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USTER. Fiir manchen Schulabgiinger ist es schwierig, eine gute
Anschlusslosung zu finden. Oftmals ist fehlender schulischer Erfolg
der Grund. Mit dem Projekt «Lift» geht die Sekundarstufe Uster
einen neuen Weg. Schiiler sollen jeden Mittwochnachmittag

in einem Gewerbebetrieb die Arbeit kennenlernen.

CHRISTIAN BROTSCH

Jeden Mittwochnachmittag geht Pedro,
ein fiktiver Sekschiiler der Stufe Sek C,
ciner geregelten Arbeit nach. Dies nicht,
weil er sich einen Zustupf fiir ein newes
iPhone verdienen will oder auf cinen
Roller spart. Auch nicht, weil er sich
gut organisicrt hat und Mittwoch fiir
Mittwoch eine Schnupperlchre macht,
um spater genau zu wissen, was ihm zu-
sagt oder nicht. Nein, Pedro ist schulisch
nicht auf der Sonnenseite gelandet. Sein
Franzisisch ist cher schlecht als recht.
In Mathe hinkt er dem Klassenschnitt
hinterher. Lesen bereitet ihm Kopi-
zerbrechen, und von seinen Kollegen
wird er «begriffsstutzigs gehiinsclt. Da-
bei ist Pedro ein licber Kerl. Luverlas-
sig. pinktlhich, freundlich.

Die schulische Leistung lisst den
Schiiler, seinen Lehrer und seine Eltern
ctwas ratlos zorick. «Mit den Noten
eing Lehrstelle zu bekommen, ist
schwierigs, lautet der allgemeine Te-
nor. Aber in gut einem Jahr endet
die Schulzeit von Pedro, und eine An-
schlusslosung muss gefunden werden.

Erleichterter Einstieg

Die Sckundarstufe Uster geht nun mit
dem Projekt «Lift= neue Wege. «Lifi»

steht nicht fiir einen bequemen Auf-
sticg in dic Etage der Berufstitigen. Es
ist dic Abkiirzung fiir Leistungsfihig
durch individuelle Firderung und prak-
tische Tangkeit. Damit kann schulisch
schwachen Schillern der Einstieg im
die Berufswelt erleichtert werden. Dhie
Schule vermittelt thnen sogenannte
Wochenarbeitsplitze (Wap). An jedem
Mittwochnachmittag kann der Schiiler
in einem Betrich mitarbeiten und dort
auf ihn zugeschnittene Arbeiten erledi-
gen. «Wichtig ist, dass es sich dabei um
Arbeiten handelt, die der Firma niitzen,
aber nicht zu schwierig fur den Teil-
nehmer sind. Schliesslich sind es noch
Sekschillers, erklirt Theo Henle. Er
ist Lehrer im Schulhaws Krameracker
und hat cin paar Schitler im Projekt
=Lift» untergebracht.

Potenzielle Schillerinnen und Schi-
ler fiir das Projekt gibe es noch cinige
in seiner Klasse. Aber es fehlt an Wo-
chenarbeitsplatzen. «Wir hoffen, dass
die ldee 1m Ciewerbe aof fruchtbaren
Boden f&Ellt und wir so Schilerinnen
und Schiilern helfen kiinnen.s Er sicht
auch eimen grossen Vorteil far Gewer-
betreibende, die Arbeitsplitze fiir Ab-
ganger der ticfsten Sckstufe zu verge-
ben haben. Sic haben die Miglichkeit,
mit cinem Wap cinen Schiller zu «tes-

tens. Crefillt die Arbeitsleistung, kann
eventuell gleich eine Anschlusslisung
im Betnieb gefunden werden. Fir den
Schiiler kinnte sich bei guter Leistung
am Wap der heute haufig dberaus lange
Spicssrutenlauf der Bewerbungen er-
ibrigen.

Beachtlicher Aufwand

Eine Win-win-5ituation? Im Resultat
ja. In der Einfithrung und Ausfithrung
stellen sich aber grosse Herausforde-
rungen fiir den Schulbetrieb, die Schi-
ler und dic Lehrer. Letztere sind aufge-
fordert, thre Schiller imtensiv zu be-
treucn. Besuche am Wap, Auswertun-
gen, Nachgespriche und vicle Arbeiten
mechr kommen auf die Lehrperson zu.
«Als Sek-C-Lehrer ist es aber ein Ziel,
mit den vorhandenen Miglichkeiten
der Schiilerinnen und Schiller zu arbel-
ten und sie mit miglichst guten An-
schlusslosungen in dic Arbeitswelt ent-
lassen zu kdnnens, sagt Henle. Ohne
zusiitzliches Engagement gehe das so-
wieso nicht mehr.

Freizeit wird kiirzer

Aber auch die «Lift=-5chillerinnen und
-Schiiler miissen sich der Herausfor-
derung stellen. Ein Wap bedeutet bei-
spiclsweise, dass der Mittwochnachmat-
tag micht mehr frei ist. «Wir missen
ihnen beibringen, dass sic diese Chance
packen sollen und dass sich die ver-
kirzte Freizeit in der Endabrechnung
mehr als lohnt=, s Henle weiter. Auch
dic Hoffnung, mit der Arbeit das Sack-
geld anfzubessern, ist eher beschrankt.
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Per «Lift» zur Berufslehre

FPro Stunde wird den Jugendlichen emn
Entgelt von fiinf bis acht Franken aus-
gerichtet. «Es geht diberhaupt nicht
darum, mit der Arbeit Geld zo ver-
dienen. Vielmehr soll der Schiiler Ein-
blick in die Arbeitswelt erhalten. Das
Geld ist als kleiner Zustupf gewertets
Sekundarstufen-Prisident Thomas
Pedrazzoll ergiinzt: «Dic Unterstit-
zung von der Sekundarstufe ist vorhan-
den. Wir haben in der Schulpflege be-

schlossen, bel diesem Projekt mitzn-
machen» In den Schuolanlagen Kra-
meracker und Frewestrasse begmnen
Ende Januar 2013 die entsprechenden
Modulkurse in den C- respektive BAC-
Klassen. Das 5chulhaus Weidli wird
auf den 5Start des nichsten Schuljahrs
cbenfalls cinsteigen. «Jetzt brauchen
wir noch vicle Wochenarbeitsplitze,
um den Schiillern einen Lift in die Be-
rufswelt zu erméiglichen_»

I NACHGEFRAGT

Ruth Gsell
Schulpflegerin Sekundarstufe Uster

«Man darf das Gewerbe

nicht iiberfordern»

Sie sind Projekiverantworiliche im
Projekt « Lifts. Ist es fiir die Sekundar-
schulpflege ein arbeitsintensives Pro-
jeke?

Ruth Gsell: Nein, eigentlich micht. Es
ging im ersten Schritt darum, das Pro-
jekt den Bediirfnissen und Miglich-
keiten Usters anzupassen. Uster hat
drei  Sckundarschulhiuser, entspre-
chend sind viele Bediirfnisse einzelner
Schiiler abzudecken. Da galt es, orga-
nisatorisch den Rahmen abzustecken.

Wie wurden Sie auf « Lifts aufmerksam?
Theo Henle hatte Kenntnis davon
und brachte es in die Schulpflege ein.
Drann haben wir zusammen mit einem

der Initianten, Ludi Fuchs, weiter-
gearbeitet und entschieden, «Lifts bei
uns einzufithren.

Wie viele Wochenarbeitspliize hat ex
in Uster, und wie viele braucht es?
Derzeit sind fiinf Wochenarbeits-
plitze vorhanden. Um alle Bediirf-
nisse abdecken zu kinnen, sireben
wir das Fiel von 20 bis 25 Pltzen an.
Dabel milssen wir darauf achien, das
Gewerbe nicht zu iiberfordern. Mit
Schnupperlchrangeboten oder Time-
out-Plitzen ist das Gewerbe bereits
gefordert. Wir suchen hier einen sorg-
féltigen, verbindenden Weg.
interview: Christian Brinsch



